Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

Ministerstwo Pracy organizacji pozytku publicznego
i Polityki Spoteczne;j

za rok 2012

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktoérych istnieje mozliwos$¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wiasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIiPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

FUNDACJA POMOCY OSOBOM Z ZABURZENIAMI ZE SPEKTRUM AUTYZMU
1. Nazwa organizaciji ORAZ ICH RODZINOM "SILENTIO"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoédztwo Powiat M.ST.
kontaktowe MAZOWIECKIE WARSZAWA
Gmina M.ST. WARSZAWA |Ulica JAGIELSKA Nr domu 57 B Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA |Kod pocztowy 02-886 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 60-977-79-69
Nr faksu E-mail fundacja@silentio.pl | Strona www http://www.silentio.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 0.

publicznego 2009-10-13

5. Numer REGON 6. Numer KRS 0000326128
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Magdalena Pal - Prezes Zarzgdu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji | jawahar Jyoti Singh - Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkdji | j5cek Mieczkowski - Cztonek Komisji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli

lub nadzoru) Mirostaw Struzik - Cztonek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)
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Celami Fundacji sa:

1. Zwiekszanie wszechstronnej, profesjonalnej pomocy dzieciom i
osobom dorostym z zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz ich
rodzinom.

2. Podnoszenie poziomu dostepnosci wiasciwej opieki w
placéwkach opiekunczo-mieszkalnych dla oséb dorostych z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu oraz ich opiekunow,
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania oséb z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

3. Poprawe dostepnosci wszechstronnej opieki pozaszkolnej w
placéwkach integracyjno-opiekunczych oraz w srodowisku
rodzinnym dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu.

4. Zwiekszanie dostepnosci wiedzy z zakresu spektrum autyzmu
oraz problematyki z tym zwigzanej terapeutom, nauczycielom,
studentom, rodzicom oraz wolontariuszom i asystentom pracujgcym
Z 0sobami z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

5. Poprawianie funkcjonowania i uczestnictwa w zyciu spotecznym
i edukacji szkolnej os6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

6. Pomoc spoteczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb.

7. Dziatalno$¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowe; i
spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8. Dziatalnos¢ charytatywna.

9. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

10. Ochrona i promocja zdrowia.
11. Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych.

12. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

13. Dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn.

14. Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

15. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spoftecznosci
lokalnych.

16. Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie.
17. Wypoczynek dzieci i mtodziezy.

18. Kaultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa
narodowego.

19. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

20. Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego.

21. Turystyka i krajoznawstwo.

22. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw
zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

23. Dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami.

24. Promocja i organizacja wolontariatu.

25. Dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

26. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
27. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w
pkt. 1-32.” Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie.
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10. Sposabb realizacji celéw statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Dziatalnos¢ edukacyjng, oswiatowg, wydawniczg i badawcza.

2. Wspotprace w Polsce i Zagranicg z wladzami samorzgdowymi,
rzagdowymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
wymienionym w celach dziatania Fundacji.

3. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia nauczycieli,
terapeutdéw oraz wolontariuszy z wiedzy z zakresu autyzmu.

4. Organizowanie i prowadzenie doradztwa metodycznego dla
nauczycieli i terapeutow.

5. Opracowywanie szkolnych programow i materiatéw edukacyjnych
dopasowanych do potrzeb dzieci z zaburzeniami ze spektrum
autyzmu.

6. Organizowanie pobytéw nauczycieli i terapeutéw z innych krajow
w Polsce (i odwrotnie) stuzgcych wymianie doswiadczen pomiedzy
nauczycielami i terapeutami z r6znych krajow.

7. Wspieranie szkét i innych instytucji we wprowadzaniu inicjatyw
edukacyjnych i terapeutycznych stuzgcych poprawie stanu zdrowia
dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.

8. Organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, seminariow,
szkolen, sympozjéw, dyskusji, konferencji, wyktadéw, odczytow,
konkurséw i plebiscytéw oraz innych form przekazywania wiedzy.
9. Prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i informacyjnej, w tym
w drodze wydawania ksigzek, czasopism, broszur i wydawnictw
specjalnych.

10. Organizowanie lub wspétorganizowanie i finansowanie
wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy z
zaburzeniami ze spektrum autyzmu wraz z ich opiekunami oraz
turnuséw terapeutycznych i rehabilitacyjnych w okresie
catorocznym.

11. Organizowanie lub wspodtorganizowanie i finansowanie
wyjazdow, wycieczek, obozdow, kolonii integracyjnych dla dzieci i
miodziezy z zaburzeniami ze spektrum autyzmu z udziatem dzieci i
miodziezy petnosprawnych.

12. Promowanie i organizowanie wolontariatu.

13. Organizowanie zbiorek pienieznych i imprez publicznych.

14. Organizowanie lub wspdtorganizowanie i finansowanie
programéw badawczych na temat autyzmu.

15. Organizowanie, finansowanie lub wspétfinansowanie dziatan
stuzgcych poprawie stanu zdrowia lub funkcjonowania spotecznego
0séb z autyzmem i ich rodzin.

16. Organizowanie, finansowanie lub wspoéifinansowanie oraz
wspieranie organizacyjne i finansowe dziatan stuzgcych realizac;ji
pozostatych zadan sfery pozytku publicznego, wymienionych w § 6
jako cele Fundacji SILENTIO.

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalno$¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych

promocja i organizacja wolontariatu

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

Druk: MPiPS




W zakresie dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych, pomocy spotfeczne;j i
promaocji organizacji wolontariatu:

1. Organizowanie i finansowanie rehabilitacji, leczenia i pomocy dla os6b
niepetnosprawnych w tym organizowanie i prowadzenie terapii Srodowiskowe;j
0s6b z autyzmem.

2. Uruchomienie i prowadzenie o$rodka terapeutycznego dla dzieci i miodziezy z
1. Opis gtéwnych dziatan autyzmem w Warszawie.

podjetych przez organizacje
3. Aktywizacja spoteczna i zawodowa os6b z autyzmem poprzez aktywne
uczestnictwo 0s6b z autyzmem w srodowisku naturalnym pod opiekg terapeutéw
asystentow oraz wolontariuszy.

4. Organizacja i promocja Wolontariatu (pozyskiwanie, szkolenie i nadzor nad
praca Wolontariuszy $wiadczgcych pomoc dla dzieci i mtodziezy z autyzmem
oraz dla ich rodzenstwa i rodzicéw).

5. Realizacja projektow wspétfinansowanych ze srodkéw samorzgdowych i m.st.
Warszawy z zakresu pomocy spotecznej oraz z zakresu kultury i sztuki. W roku
2012 5 projektow.

Nie zaistniaty zdarzenia prawne majgce skutki finansowe.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,
,Zagranica”)

2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w :
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o ' Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp [Nazwa placowki Miejscowosc/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcéw dziatan
placéwka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

. . 4, . 4, . . OSOby 400
Liczba odbiorcow dziatan organizagji fizyczne
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie Osob
: i ; y
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

Druk: MPiPS 5




1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodpftatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu
dziafalnosci)

Zwiekszanie wszechstronnej pomocy osobom z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu oraz ich rodzinom.

Kod PKD: 94,99,2
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

orga_nizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKACJI, GDZIE
INDZIEJ NIE SKLASYFIKOWANE

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu .

dziatalnosci) Kod PKD: 85,59.B
Kod PKD:
Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego wojewédztwo

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewddztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)
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4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/éw PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziafalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
kraj”, ,zagranica”)

1ll.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Laczna kwota przychodow organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw / zyskow

i strat)

792,842.50 zt

2. Informacja o Zzrdédtach przychoddéw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

782,226.55 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2,610.00 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 8,005.95 z

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

482,818.64 zt

6. Ze zrédet publicznych ogétem: 99,061.00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

99,061.00 zt

d) z dotacji z funduszy celowych 0.00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 91,727.45 7
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od 0séb fizycznych 64,160.37 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 6,184.99 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 21,382.09 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych)
g) z nawigzek sgdowych 0.00 z
h) ze $wiadczen pienieznych 0.00 zt
8. Zinnych zrodet 0.00 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowa 0.00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

108,619.46 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

284,024.24 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie

sprawozdawczym (w szczegoélnosci okreslone w pkt I1.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|1. Organizowanie i finansowanie rehabilitacji, leczenia i pomocy dla 0s6b
niepetnosprawnych w tym organizowanie i prowadzenie terapii Srodowiskowej 0os6b z
autyzmem.

173,117.12 zt

Warszawy z zakresu pomocy spofecznej oraz z zakresu kultury i sztuki. W roku 2012 5
projektow.

2|2. Uruchomienie i prowadzenie osrodka terapeutycznego dla dzieci i mtodziezy z 54,658.28 zt
autyzmem w Warszawie.
3|5. Realizacja projektow wspétfinansowanych ze srodkéw samorzgdowych i m.st. 11,600.95 zt
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4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez
podatnikédw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkow pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

1|Rehabilitacja i pomoc osobom z autyzmem 173,117.12 zt

W tym: wysokos¢

kosztéw
. .. . , finansowana z 1%
4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem: o
dochodowego od
0s6b fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdétem: 493,707.15 z 284,024.24 7
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 438,315.01 21 239 376.35 2t
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 2.610.00 z1 0.00 24
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej 0.00 z

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 52,782.14 zt 38,137.16 zt
Swiadczenia, amortyzacja

e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z

7,396.14 zt 4,447 .68 zt
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych z z

f)pozostate koszty ogdtem: 6,236.32 zt 2,063.05 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

¥ z podatku dochodowego od 0s6b prawnych
[~ z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

zwolnien [~ z optaty skarbowe;j

¢ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr ™ Nie
43, poz. 226)

" Tak
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™ wiasnosé
-
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
q . . : s [ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[~ dzierzawa
[# nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)

1.0 0s6b

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku
pracy w poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesSci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac¢ z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0.8 etatéw

3. Liczba oséb swiadczgcych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

7.0 os6b

2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma cztonkdéw

" Tak
" Nie

0.00 os6b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku obrotowego

0.00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
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1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(¥ Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam
sg 0soby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 5.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0.00 o0s6b
c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0.00 os6b
e) inne osoby 5.00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni ]
8.00 0s06b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 0.00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0.00 oséb
& c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.00 os6b
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 4.00 oséb
e) inne osoby 4.00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.£3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie 84.080.73 zt
sprawozdawczym e
a) z tytutu umow o prace 43,969.33 zt
wynagrodzenie zasadnicze 37,500.00 zt
W nagrody 0.00 z
tym: premie 0.00 zt
inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 6,196.33 zt
b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych 40,111.40 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong 40,015.00 zt
dziatalnoscig pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 38,650.00 zt
tym:  p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatna pozytku publicznego 1,365.00 zt
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3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0.00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie
i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

5. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0.00 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizaciji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4,585.06 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

VIl.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

Vlll.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie

sprawozdawczym
o . . . f* Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu

terytorialnego " Mie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota
1|"Godziny dla Rodziny" 28,000.00 z
2|Jak wychowac szczesliwe dzieci? 11,670.00 zt
3|Chce Ci powiedzie¢... 18,000.00 z
4|Warsztaty malarskie i edukacja Tworcza dla dzieci i mtodziezy z Zielonego 31,500.00 zt

uUrsynowa

5|Wiecej szans 9,891.00 z
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. . . . " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzgdowej * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczgca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamoéwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp |Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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